KoenesConsult

~ TRAININGS

Wer Menschen fuhren will, muss
hinter ihnen gehen.
(Laotse)

Jeder Mensch tragt Entwicklungspotenzial und den Willen zu
konstruktiver Lebensgestaltung in sich.

Eigenverantwortlich Erfolge zu erringen und den Wert des eigenen Beitrages am Gesamter-
folg zu erkennen, z&hlt zu den menschlichen GrundbedUrfnissen.

FUHRUNGSKRAFTE TRAININGS

Im FUhrungskréftetraining geht es um die Entwicklung eines Gberzeugenden FUhrungsstils, um
die Gabe, Mitarbeiter zu motivieren und um die Kunst, das Image eines Unternehmens und
Produktes aufzubauen, zu erhalten und zu pflegen.

Pferdeunterstutzte Fuhrungs- und Personlichkeitstrainings

B Pferde, die Managerinnen zu einem besseren FUhrungsstil verhelfen?

B Die Managerinnen verstehen lehren, wie ihr Fihrungsstil von den Mitarbeitern
aufgenommen wird?

B Was kdnnen FUhrungskrafte durch Pferde lernen?e
B Wie wirke ich auf andere?

Je ehrlicher das Feedback Uber das Verhalten eines Men-
schen ist, umso klarer und besser ist die Aussagekraft.

MEIN ANGEBOT

FUhrung lebendig erleben

Diese Seminare sind geeignet Ihnen ein ungeschminktes
Feedback zu geben; ein Feedback, das nicht durch Mit-
arbeiter, Vorgesetzte oder Berater gefiltert, sondern wirk-
lich authentisch ist.

Sie lernen viel Uber lhre FUhrungsstérken und lhre FGh-
rungsschwdchen und erhalten wichtige Erkenntnisse und
neue Impulse fUr Ihre FOhrungsaufgaben.




DAS ZIEL

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen
sich ihres eigenen intuitiven Verhaltens in
FUhrungs-, Verhandlungs- und Entschei-
dungssituationen bewusst werden. Dabei
werden Stdrken und Schwdachen im Um-
gang mit Mitarbeitern oder Kunden er-
kannt, als Bild gespeichert und als Erlebnis
verarbeitet.

Die Sicht von FUhrungskraften auf den
FUhrungsallfag verandern, neue Impulse
geben, Erlebnis und Selbsterfahrung mit
nachhaltiger Wirkung

Teilnehmen kann jeder, der eine FUhrungs-
funktion austbt oder dafur vorgesehen ist.
Erfahrungen im Umgang mit Pferden wer-
den nicht voraus gesetzt.

FUhrungs- und Personlichkeitstrainings

B Wird man zum FUhrer geboren oder ist FOhren erlernbar?
B Worauf kommt es beim FUhren an?
B FOhren oder Managen?2 Wo ist der Unterschied?

MEIN ANGEBOT

Lehren aus der Geschichte ziehen

Leadership entsteht in der direkten Kommunikation, wenn Sie fir Ihre Ziele und Uberzeugun-
gen stehen und gleichzeitig durch echte Einbeziehung lhrer Mitarbeiter Ihren Prozess des FUh-
rens gestalten. Authentische und professionelle FGhrung beruht auf der Integration von Visio-
nen, Zielen, Kommunikation zwischenmenschlicher Kompetenz und Teamfahigkeit. Dadurch
wird Innovation und das Erreichen von Héchstleistungen erst moglich.

Das entscheidende Beurteilungskriterium fUr jede FGhrungskraft ist inre Wirksamkeit. Was wirk-
lich zahlt, ist weder die geleistete Arbeit noch die entstandenen MUhen und Anstrengungen,
weder die aufgewendete Zeit noch die erbrachten Opfer, sondern ausschlieBlich die erziel-
ten Resultate.

DAS ZIEL

Wirksamkeit trotz der widrigen Realitdten der FUhrungssitu-
ationund frotz der Tatsache, dass niemand alle Qualitéaten
haben kann, die er haben sollte. Die ideale FUhrungskraft
gibt es nicht; wohl aber gibt es einige Erfahrungsgrund-
sdatze, die die Wirksamkeit jeder FGhrungskraft verbessern
kédnnen.
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