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BEISPIEL GEBEND / Durch den Umgang mit Pferden wird einem
das eigene intuitive Verhalten in Job-Situationen bewusst.

Pferde machen stark

SITTENDORF / Menschen arbei-
ten schon seit tiber 10.000 Jahren
mit Pferden und haben mit ih-
nen Weltreiche erobert. Diese
lange Erfahrung kann durchaus
gezielt fiir die Aus- und Weiter-

bildung von Fiithrungskriften ge-
niitzt werden. Deshalb lud
-Open Minded“ lud auf den

wildromantischen Reiterhof Wil-
degg bei Sittendorf, der etwa 70
Pferde beheimatet und von der
Familie Putz seit {iber 30 Jahren
als Familienbetrieb gefiihrt wird.

DAS FORUM
Die Business-Community ,,Open
Minded" wurde 1999 von der Kom-
munikatorin Mag. Christina Her-
mann ins Leben gerufen. 2007 er-
folgte der Zusammenschluss
mit Humans.Circle des Untemneh-
mers Andreas Reinisch. Derzeit
umfasst die Community mehr als
1.000 Personen in Wien und Nie-
derdsterreich. Ziel: Mit Wertschat-
zung wirtschaften und gewinnen.
WWW.OPENMINDED.AT

»Stellen wir uns vor, eine Fiih--

rungskraft sieht sich an ihrem
ersten Arbeitstag in einem neuen
Unternehmen das erste Mal ih-
rem zukiinftigen Team gegen-
tiber” — diese Situation lasst sich
perfekt mit Pferden simulieren.
Ein Teilnehmer betrat den Pica-
dero mit der Aufgabe, drei Pfer-
de in einer Richtung in Trab zu
setzen. Er niherte sich an, tit-
schelte sie, sprach mit ihnen, zog
an den Halftern. Die Tiere rea-
gierten freundlich bis verwun-
dert, doch sie folgten ihm nicht.
Er zbgerte und iiberlegte. Sie
verloren das Interesse und kehr-
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ten ihm den Riicken zu. Er wur-
de unsicher, hilflos und nach ei-
niger Zeit wiitend. Seine Korper-
haltung straffte sich, seine Stim-
me klang entschlossener.

Jetzt spitzten die Pferde die
Ohren und wendeten sich ihm
wieder zu. Als er dann den Arm
hob und die Richtung vorgab,
setzen sich alle drei in Trab und
umkreisten ihn: ein Erfolgserleb-
nis! Fazit: Mithilfe der Pferde
kann den Teilnehmern das eige-
ne intuitive Verhalten in Fiih-
rungs-, Verhandlungs- und Ent-
scheidungssituationen bewusst
gemacht werden,



